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Austausch teilnehmen, werden Ende Mai und An-
fang August 2021 vom DFJW zu verpflichtenden
Tagungen eingeladen. Diese Tagungen dienen
dazu, sich kennenzulernen und sich mit den neuen
Aufgaben im Partnerland vertraut zu machen. Dies
beinhaltet bei Bedarf auch einen Sprachkurs.

,Schule macht stark“ — Gemeinsame
Initiative von Bund und Lindern zur
Unterstiitzung von Schulen in sozial
schwierigen Lagen®

Ausschreibung zur Teilnahme fiir hes-
sische Schulen

Programmbeschreibung

Trotz erheblicher Anstrengungen der Lander zur

Verstarkung der schulischen Férderung betragt in

Deutschland der Leistungsvorsprung bei Schillerin-

nen und Schiler an soziodkonomisch beginstigten

Schulen bis zu fiinf Lernjahre gegentiber Schilerin-

nen und Schilern, die soziodkonomisch benachtei-

ligte Schulen besuchen.

Besondere herkunftsbedingte Risiken befdrdern

Bildungsbenachteiligung von Schilerinnen und

Schiiler:

. Aufwachsen in einem armutsgefdhrdeten
Haushalt

. formal gering qualifizierte sowie Erwerbslo-
sigkeit der Eltern.

Erschwerend kénnen hinzukommen:

. erhdhter Sprachférderbedarf sowie weitere
Forderbedarfe.

Zusatzliche Bedingungen im schulischen Kontext

kommen beeintrachtigend hinzu:

. spezifische Zusammensetzung der Schiler-
schaft, die sich negativ auf den Lernerfolg
auswirken kann

. hohe Personalfluktuation und

. ein hoher Belastungsgrad des schulischen
Personals.

Die Bund-Lander-Initiative ,Schule macht stark®
hat sich zum Ziel gesetzt, die Bildungschancen von
sozial benachteiligten Schilerinnen und Schulern
zu verbessern. Dabei geht es zum einen um Hand-
lungsbedarfe, die sich durch die herausfordernden
sozialraumlichen Lagen von Schulen in urbanen
und landlichen Raumen ergeben. Zum anderen

sollen die Potenziale der Schilerinnen und Schuler
an diesen Schulen geférdert werden. Bestmdgliche
Lern- und Bildungserfolge sowie Personlichkeits-
entwicklung und Erziehung zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen jungen Menschen
sind hier im Blick.

Die Initiative richtet sich an alle Schularten, Jahr-
gangsstufen im Primarbereich und in der Sekun-
darstufe | (Jahrgangsstufen 1-10). Sie ist auf 10
Jahre angelegt und in zwei Phasen unterteilt:

Die erste Phase (5 Jahre) beinhaltet die unten ge-
nannten drei Arbeitsschwerpunkte.

Die zweite Phase (5 Jahre) dient dem Transfer.

Drei Arbeitsschwerpunkte sind vorgesehen:
Arbeitsschwerpunkt 1: Schul- und Unterrichtsent-
wicklung
Arbeitsschwerpunkt 2: Vernetzung der Schulen
mit ihrem sozialrdumlichen
Umfeld
Arbeitsschwerpunkt 3: Vernetzung der Schulen
untereinander

Bereits vorhandene Férdermafinahmen, - angebo-
te und Projekte an den Schulen sollen einbezogen,
weiterentwickelt und optimiert werden. Eine praxis-
nahe Forschung soll Schulen dabei unterstiitzen,
Entwicklungsbedarfe zu identifizieren, vorhande-
ne Potenziale zu erkennen und Schul- und Unter-
richtsentwicklungsprozesse aktiv zu gestalten.

Fir diesen Prozess erhalten die teinehmenden Schu-
len eine zusétzliche Unterstiitzung von Landesseite,
die zunachst fur ihre Schul- und Organisationsent-
wicklung eingesetzt wird, um sie im effektiven Einsatz
ihrer unterschiedlichen Férdermafinahmen zu bera-
ten. Die Arbeitsschwerpunkte 1 und 2 des Bundes-
programms werden hier zum Tragen kommen. Dieser
Prozess wird dann in der Erstellung eines schuleige-
nen integrierten Férderkonzepts minden.

Dariiber hinaus erhalten die teilnehmenden Schu-
len eine Unterstitzung fir die Koordinierung
mit den Forschungsinstitutionen des Bund-Lé&n-
der- Programms und fur die Netzwerkbildung der
Arbeitsschwerpunkte 2 und 3. Auf Grundlage des
schulspezifischen Entwicklungs- bzw. Unterstt-
zungsbedarfs werden Forschungsangebote des
Programms identifiziert und die Forschungsforma-
te mit den Schulentwicklungsvorhaben der teilneh-
menden Schulen zusammengef{hrt.

Diese intensive beratende und koordinierende Un-
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terstiitzung wird durch externe Beraterinnen oder
Berater in Kooperation mit den zustandigen Schul-
beraterinnen oder Schulberater der Lehrkrafteaka-
demie {ibernommen.

Zeitplan:

— Die Auswahlentscheidung wird Anfang 2021
getroffen und bekannt gegeben.

—  Bis zu den Sommerferien 2021 werden die teil-
nehmenden Schulen auf das padagogische
Konzept, die Kooperations- und Organisations-
strukturen und die Arbeitszusammenhéange
vorbereitet.

~  Mit Beginn des Schuljahres 2021 / 2022 startet
die Umsetzung des Programms.

~ Im November 2021 findet eine bundesweite
Veranstaltung zur beginnenden Umsetzungs-
phase statt

Bewerbung

Das Programm in Hessen richtet sich an die Vielfalt
der hessischen Schulen, d.h. an

. Schulen im urbanen bis landlichen Bereich,

. kleine bis grofle Systeme,

. an alle Jahrgangsstufen im Primar- und Se-
kundarbereich
. Schulen aus allen vier Kooperationsverbiin-

den der Staatlichen Schulamter.

Fur die erste Phase besteht fur insgesamt 15 hes-
sische Schulen die Méglichkeit einer Teilnahme. In
der zweiten Phase wird der Kreis der teilnehmenden
Schulen im Rahmen des Transfers erweitert. Hierfir
wird eine erneute Ausschreibung verdffentlicht.

Interessierte Schulen kénnen sich bewerben, wenn

~ sie die Kompensierung von Bildungsbenachtei-
ligung als schon vorhandener Schwerpunkt der
schuleigenen Entwicklung haben,

- einaktuelles oder ein schulisches Férderkonzept,
das sich in der Erarbeitung befindet, vorliegt,

- die Kooperation mit dem Stadtteil und mit ande-
ren Schulen im Schulprogramm verankert ist.

Sie missen bereit sein, im Bund-Lander-Programm
~Schule macht stark* mitzuarbeiten mit folgenden
Aktivitaten;

—  Schulentwicklung zur individuellen Férderung
a!ler Schiilerinnen und Schiiler in Begleitung
einer externen Schulentwicklungsberaterin oder
eines externen Schulentwicklungsberaters

-~ Kooperation mit den Anbietern der Forschung

— Aktive Teilnahme an regionalen Netzwerken
und schulibergreifenden Netzwerken

— Teilnahme an Planungssitzungen regional und
Uberregional, an Informationsveranstaltungen
und Fortbildungen

— Aktive Bereitschaft, Erfahrungen aus dem Pro-
gramm an andere Schulen weiterzugeben.

Fir die Bewerbung wird die Vorlage der Zustim-
mung der Schulkonferenz sowie ein Bewerbungs-
schreiben, das die oben genannten Punkte aus-
fuhrt und eine Steuergruppe benennt, benétigt.

Bewerbungszeitraum
15.10.2020 — 15.11.2020

Bewerbungen richten Sie bitte iiber das zu-
stiandige Staatliche Schulamt an:

Hessisches Kultusministerium

Referat 1.3.1

Ulrike Haarmann-Handouche

Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden
Ulrike.Haarmann-Handouche@kultus.hessen.de

Ausschreibung fiir die Teilnahme am
Schulversuch

»Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung — BUA*®

Das Hessische Kultusministerium beabsichtigt auf
der Grundlage des § 14 des Hessischen Schulge-
setzes (HSchG) im Rahmen eines Schulversuchs,
die bereits seit vier Jahren erprobte Schulform mit
der Bezeichnung ,Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung — BUA" fir weitere Schulen zu 6ffnen
und diese weiterzuentwickeln.

1. Zielsetzung

Ziel der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbil-
dung — BUA" ist es, Schiilerinnen und Schiller, die
sich im Ubergang Schule — Beruf befinden, optimal
zu begleiten und individuell zu unterstiitzen. Dabei
sollen insbesondere die personlichen und sozialen
Kompetenzen der Schillerinnen und Schiiler gefor-
dert werden, eine umfangreiche Berufsorientierung
verbunden mit betrieblichen Phasen sowie eine
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gezielte individuelle Férderung in den allgemeinbil-
denden Féchern erfolgen.

Darliber hinaus ist der Erwerb von Schulabschlis-
sen Hauptschulabschluss, Mittlerer Abschluss
mdoglich. Zudem soll im Rahmen des Schulver-
suchs die Md&glichkeit bestehen, vorausgreifende
Kompetenzen in dem fiir den Mittleren Abschluss
obligatorischen Fach Englisch zu erwerben; im Zu-
sammenhang mit dem Abschluss einer dualen Be-
rufsausbildung kann damit dann auch der Mittlere
Abschluss zuerkannt werden.

Zielgruppe fir die ,Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung — BUA® sind Schiilerinnen und Schi-
ler ohne Schulabschluss, mit berufsorientierendem
Abschluss oder mit (qualifizierendem) Hauptschul-
abschluss, deren Gemeinsamkeit darin besteht, dass
sie noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.
Dies kann einerseits darauf zurlickzufihren sein,
dass sie noch keine ausreichende Orientierung ha-
ben, welchen beruflichen Werdegang sie anstreben
wollen oder weil von ihnen zundchst noch eine weite-
re Entwicklung ihrer Leistungen in den allgemeinbil-
denden Kernfiachern (vor allem Deutsch und Mathe-
matik) oder in ihren sozialen Kompetenzen vor Antritt
einer Ausbildung erwartet wird. Andererseits kann
der Grund darin liegen, dass sie wegen eines Miss-
verhéitnisses zwischen Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungsmarkt noch keinen passenden Aus-
bildungsplatz gefunden haben. Diese Jugendlichen
sollen nach umfassender beruflicher Orientierung er-
folgreich zu einer Berufsausbildung gefiihrt werden.

Eine wesentliche organisatorische Zielsetzung des
Schulversuchs ist es, im Bereich des Ubergangs-
systems Schule — Beruf eine gréRere Ubersichtlich-
keit und mehr Transparenz durch die Zusammen-
fahrung folgender Schulformen zu schaffen:

» Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung
+ Zweijdhrige Berufsfachschule zum Mittle-
ren Abschluss.

Schilerinnen und Schiler mit Mittlerem Abschluss
kdnnen ab dem Schuljahr 2021/2022 analog zum
Auslaufen der Einjahrigen Hoheren Berufsfachschu-
le nicht mehr in die BUA aufgenommen werden.

2. Konzept der ,Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung — BUA“

Das Konzept der ,Berufsfachschule zum Ubergang

in Ausbildung — BUA® liegt der Ausschreibung bei

und dient als Grundlage fir die Bewerbung zur Teil-

nahme am Schulversuch (siehe Anlage).

3. Dauer des Schulversuchs

Der Schulversuch zur weiteren Erprobung und Wei-
terentwicklung der ,Berufsfachschule zum Uber-
gang in Ausbildung — BUA* beginnt am 01.08.2021
und endet am 31.07.2025. Letztmalig k&énnen zum
01.08.2024 Schilerinnen und Schiler im Rahmen
des Schulversuchs aufgenommen werden.

4. Rahmenbedingungen

Die teilnehmenden Schulen fiihren den Schulversuch
im Sinne der Beschreibung der ,Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung — BUA* durch. Insbe-
sondere miissen deren innovative padagogische,
berufsorientierende und organisatorische Elemente
sukzessive und in ihrer Gesamtheit erprobt werden,
damit Wirkungszusammenhange deutlich werden.
Die Notwendigkeit zu kollegialen Fortbildungen und
zur internen und externen Evaluation, Berichterstat-
tung und Kooperationen mit allen Beteiligten (Kultus-
ministerium, Schultrager, wissenschaftliche Beglei-
tung, regionalen Betrieben, Kammern, Agentur flr
Arbeit) wird als gegeben vorausgesetzt.

Dies bezieht sich besonders auf eine wirksame Ak-
tivierung der regionalen Ausbildungsinfrastruktur mit
dem Ziel, die betriebliche Ausbildungsbereitschaft
auch fiir Jugendliche, die zu Beginn der BUA-Qualifi-
zierungsmafnahme als nicht ausbildungsreif angese-
hen werden, nachhaltig zu erhéhen. Die teilnehmen-
den Schulen beteiligen sich aktiv am Transferprozess;
jede Schule bildet eine Arbeitsgruppe (interne Steuer-
gruppe), die zusammen mit der Schulieitung fir die
Planung, konkrete Realisierung und Dokumentation
des Schulversuchs verantwortlich ist. Dazu gehdrt
auch ein kontinuierlicher Austausch mit den abge-
benden Schulen und eine intensive Elternarbeit durch
Information und Beratung.

5. Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen
Das Hessische Kultusministerium stelit den Schu-
len folgende Unterstiitzungsangebote wahrend der
Laufzeit des Schulversuchs bereit:

» Die Schulen bekommen 0,2 Stellen So-
zialpadagogik je Profilgruppe (Stufe 1) zu-
gewiesen.
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*+ Jede neu teilnehmende Schule erhalt
fir die Umsetzung des Schulversuchs
schuljahresbezogen 6 PROSUM-An-
rechnungsstunden (inkl. 2 Anrechnungs-
stunden fir die ,Netzwerkkoordination®;
siehe Anlage Punkt 7) fir die beteiligten
Lehrkréfte. Schulen, die bereits seit dem
Schuljahr 2017/2018 am Schulversuch
teilnehmen, erhalten schuljahresbezogen
4 PROSUM-Anrechnungsstunden fiir die

" beteiligten Lehrkrafte, sofern sie tiber ei-
ne A12-Stelle zur ,BUA-Netzwerkkoordi-
nation® verfugen. Andernfalls erhalten sie
zusatzlich zu den 4 Anrechnungsstunden
2 Anrechnungsstunden fiir die ,Netzwerk-
koordination®. Die Verteilung der Stunden
obliegt der jeweiligen internen Steuer-

gruppe.

* Bezogen auf die innovativen Elemente
der ,Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung — BUA“ wird es gezielte
Fortbildungsangebote fir die beteiligten
Schulen geben, die das Hessische Kul-
tusministerium in Kooperation mit der
wissenschaftlichen Begleitung organisiert
und durchfihrt.

+ Wahrend der Laufzeit des Schulversuchs
erhalten die teilnehmenden Schulen eine
kontinuierliche Prozessbetreuung mit
Feedback durch die wissenschaftliche
Begleitung.

6. Wissenschaftliche Begleitung und Evalu-
ierung
Mit der wissenschaftlichen Begleitung des Schul-
versuchs gemal § 14 Abs. 6 HSchG soll Prof. Dr.
Ralf Tenberg, Leiter des Arbeitsbereichs Technik-
didaktik der Technischen Universitdt Darmstadt,
beauftragt werden. Er bringt die Erfahrungen zur
Konzeption und Evaluation des Pilotprojektes ,Ge-
stufte Berufsfachschule* und des ersten Durchlaufs
»Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung —

BUA" ein. Gleichzeitig iibernimmt die TU Darmstadt
die interne Evaluation.

Zentraler Bestandteil der wissenschaftlichen Beglei-
tung und Evaluierung wird die Frage sein, inwieweit
es der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbil-
dung - BUA" gelingt, die Schiilerinnen und Schiiler
in eine duale Berufsausbildung zu begleiten und mit
welchem Erfolg sie diese Ausbildung absolvieren.

Mit der externen Metaevaluation wird eine unab-
hangige Institution beauftragt.

7 Bewerbung und Auswahl der Schulen

Fir die Teilnahme an dem Schulversuch kénnen
sich alle 6ffentlichen beruflichen Schulen des Lan-
des Hessen bewerben. Mit der Bewerbung sind ein
padagogisches Konzept und Eckpunkte zur Umset-
zungsplanung vorzulegen, aus denen Beziige der
jeweiligen schulischen Arbeit zum Modell ,Berufs-
fachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA*
ersichtlich werden (siehe Anlage). Die Einbezie-
hung des Schulversuchs in die Fortschreibung des
Schulprogramms wird vorausgesetzt.

Die Schulformen Bildungsgange zur Berufsvor-
bereitung und Zweijahrige Berufsfachschule (zum
Mittleren Abschluss) sollten moglichst beide an
einer Schule vorhanden sein. Andernfalls sind Ko-
operationen mehrerer Schulen erwiinscht. Eine zu
BUA parallele Aufrechterhaltung der beiden vorge-
nannten Schutformen ist nicht méglich.

Die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Aus-
bildung — BUA® sollte in der Stufe | mindestens
dreizligig organisiert werden, also mindestens 40
Schilerinnen und Schiler umfassen; die Schiile-
rinnen und Schiller missen mindestens zwei be-
rufliche Schwerpunkte durchlaufen. Schulen mit
nur einem beruflichen Schwerpunkt kénnen diesen
in zwei klar abgegrenzte Berufsbranchen auftei-
len oder mit einer anderen Schule organisatorisch
und padagogisch kooperieren. Es finden folgen-
de berufliche Schwerpunkte Berlcksichtigung:
Agrarwirtschaft, Bautechnik, Biiromanagement,
Chemietechnik, Drucktechnik, Elektrotechnik, Er-
nahrung/Gastronomie/Hauswirtschaft, Fahrzeug-
technik, Farbtechnik/Raumgestaltung, Gebaude-
reinigung, Gesundheits-/Krankenpflege, Handel,
Holztechnik, Informationstechnik, Koérperpflege,
Kunststofftechnik Lagerlogistik, Metalltechnik, So-
zialwesen, Textiltechnik.

Die Schuikonferenz ist nach § 130 Abs. 1 Nr. 1
HSchG anzuhdren. Das zustdndige Staatliche
Schulamt ist einzubeziehen. Dariiber hinaus ist
das Einvernehmen mit dem jeweiligen Schultrager
herzustellen. Absichtserkldrungen der regionalen
Agentur fur Arbeit, Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer bzw. Kreishandwerkerschaft
zur Unterstitzung des Schulversuchs vor Ort sind
der Bewerbung beizufiigen.
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im Falle regionaler Kooperationen mehrerer beruf-
licher Schulen ist ein gemeinsames Konzept zu er-
arbeiten und vorzulegen.

Die Bewerbung kann formlos erfolgen und ist auf
dem Dienstweg an das Hessische Kultusministe-
rium, Referat 11I.B.2, Luisenplatz 10, 65185 Wies-
baden, einzureichen. Eine digitale Vorab-Ubersen-
dung ist gewlinscht: buea@kultus.hessen.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 30.10.2020. Bis zu
diesem Datum ist das vollstdndige Konzept vorzu-
legen. Noch zu erbringende Beschliisse bzw. feh-
lende Unterlagen kénnen bis spéatestens 30.11.2020
nachgereicht werden.

Die Auswahl der Schulen, an denen der Schulver-
such eingerichtet wird, trifft das Hessische Kultusmi-
nisterium (§ 14 Abs. 3 Satz 4 HSchG). Dabei werden
die Einschitzungen der o. g. Teilnahmevorausset-
zungen und Rahmenbedingungen berlcksichtigt.

Fir Rickfragen steht beim Hessischen Kultus-
ministerium ein Funktionspostfach zur Verfiigung:
buea@kultus.hessen.de.
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Anlage zur Ausschreibung fiir eine Teilnahme am Schulversuch
,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA“ (Konzept)

1. Neugestaltung des Ubergangs Schule — Beruf

Die Weiterentwicklung des Ubergangssystems soll Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz einen zigigen und
individuell begleiteten Ubergang von der Schule in eine duale Berufsausbildung erméglichen. Der Erwerb
weiterfiihrender Schulabschlisse, d. h. des Hauptschulabschlusses, aber auch des Mittleren Abschlusses
(nach zwei Jahren) ist bei entsprechenden Leistungen moglich. Im Zuge der Neugestaltung soll zudem die
Maoglichkeit, den Mittleren Abschluss wahrend einer dualen Berufsausbildung zu erwerben, verstérkt in den
Blickpunkt geriickt werden.

Ein wesentlicher organisatorischer Bestandteil ist die Zusammenfiihrung der bisherigen Bildungsgange
bzw. Schulformen

. Bildungsgange zur Berufsvorbereitung
. Zweijahrige Berufsfachschule zum Mittleren Abschluss

in die neue Form ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA".

Die Schulform ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA“ wird demnach zu einer gréReren
Transparenz {ber die Angebote des beruflichen Schulwesens fihren.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor des weiterentwickelten Konzepts besteht in der Akzeptanz des Angebots bei
Eltern, Schilerinnen und Schilern und méglichen Ausbildungsbetrieben inkl. der entsprechenden Kam-
mern. Die Berufsausbildung muss von der Zielgruppe als Chance zur fachlichen und persénlichen Entwick-
fung wahrgenommen werden. Relevant ist in diesem Kontext eine umfangreiche Aufkldrung im Rahmen der
Berufsorientierung der allgemeinbildenden Schulen sowchl der Eltern als auch der betroffenen Jugendli-
chen Uber die Méglichkeit des Erwerbs héherer Schulabschliiisse ausbildungsbegleitend oder im Anschluss
an eine Berufsausbildung.

Daneben hangt das Gelingen davon ab, inwieweit die Arbeitgeberseite durch Bereitsteilung von mdglichst
passgenauen Angeboten fir die Betriebsphasen und daran anschlieBend von Ausbildungsplatzen mitwirkt.
Regionale Kooperationen zwischen den Vertreterinnen und Vertretern der beruflichen Schulen, der Indus-
trie- und Handelskammern, der Handwerkskammern, der Unternehmerverbdnde, der Kammern der freien
Berufe, der Gewerkschaften, der Berufsbildungsausschiisse sowie in den OloV-Regionalkonferenzen sind
somit unabdingbar fiir eine erfolgreiche Umsetzung der Ausbildungsvorbereitung.

2. Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Schiilerinnen und Schiler ohne Schulabschiuss, mit berufsorientierendem
Abschluss oder mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss, deren Gemeinsamkeit darin besteht, dass sie
noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Dies kann einerseits darauf zurlickzufithren sein, dass sie
noch keine ausreichende Orientierung haben, welchen beruflichen Werdegang sie anstreben wollen oder
weil von ihnen zunéchst noch eine weitere Entwicklung ihrer Leistungen in den allgemeinbildenden Kern-
fachern (vor allem Deutsch und Mathematik) oder in ihren sozialen Kompetenzen vor Antritt einer Ausbil-
dung erwartet wird. Andererseits kann der Grund darin liegen, dass sie aufgrund eines Missverhaltnisses
zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt noch keinen passenden Ausbildungsplatz

gefunden haben. Diese Jugendlichen sollen tiber eine Ausbildungsvorbereitung in BUA erfolgreich zu einer
Berufsausbildung gefiihrt werden.

In die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA® kénnen Schiilerinnen und Schiiler aufgenom-
men werden, die
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« nach § 59 Abs. 3 des Hessischen Schulgesetzes der veridngerten Volizeitschulpfiicht unterliegen
und mindestens das 8. Schuljahr in einer allgemeinbildenden Schule besucht haben,

» bereits die verlangerte Vollzeitschulpflicht erflllt haben, aber weder eine duale Berufsausbildung
absolviert noch eine Ausbildungsvorbereitung in einem anderen Schwerpunkt besucht haben,

» das 18. Lebensjahr bei Schuljahresbeginn (01.08.) noch nicht vollendet haben,

+ zuvor InteA oder eine Intensivklasse an einer allgemeinbildenden Schule besucht haben und fur
die im Rahmen einer Klassenkonferenz individueli festgestellt wurde, dass der notwendige Sprach-
stand erreicht ist, um dem Unterricht des Bildungsgangs zu folgen und fur die eine grundsétzliche
Empfehlung flr eine berufliche Fachrichtung ausgesprochen worden ist,

« die noch keine Berufsfachschule oder BUA in einem anderen Schwerpunkt langer als ein Jahr be-
sucht haben und

- nicht Gber eine Mittlere Reife oder einen gleichwertigen oder hdheren Bildungsabschluss verfugen.

Die abgebende Schule berét in Zusammenarbeit mit der aufnehmenden Schule die Schiilerinnen und Schii-
ler und deren Eltern Gber die alternative Méglichkeit der Aufnahme einer dualen Berufsausbildung, Gber die
Maéglichkeit des (ausbildungsbegieitenden) Erwerbs weiterer Schulabschlisse sowie bei der Wahl geeigne-
ter beruflicher Schwerpunkte in BUA.

Schilerinnen und Schiiler mit Mittlerem Abschluss kénnen ab dem Schuljahr 2021/2022 analog zum Aus-
laufen der Einjahrigen Hoheren Berufsfachschule nicht mehr in die BUA aufgenommen werden.

3. Dauer und Organisation

Dauer und Organisation der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA“ orientieren sich an den
individuellen Foérderbedarfen und Bildungszielen der Schiilerinnen und Schiler. Die Stufe | dauert grund-
satzlich ein Jahr und dient der Ausbildungsvorbereitung sowie der Erlangung des Hauptschulabschlusses
{wenn noch nicht vorhanden). Sie verschafft méglichst vielen Jugendlichen — bereits wahrend oder nach
dem Schulbesuch — den erfolgreichen Zugang zu einem Ausbildungsverhaltnis und bereitet sie (sofern sie
diesen noch nicht besitzen) auf den ausbildungsbegleitenden Erwerb des Mittleren Abschlusses vor.

Die Stufe Il richtet sich an Schiilerinnen und Schiller, die infolge ihres beruflichen Orientierungs- und Bera-
tungsprozesses einen Beruf anstreben, der den schulischen Erwerb des Mittleren Abschlusses voraussetzt.
Grundsatzlich kdnnen nur die Schiilerinnen und Schiler die Stufe Il besuchen, die nach § 4 Abs. 1 der Ver-
ordnung Uber die Ausbildung und die Prifung an Zweijahrigen Berufsfachschulen (VOBFS) in der jeweils
geltenden Fassung die Zugangsvoraussetzungen fir die Zweijahrige Berufsfachschule bei der Aufnahme in
BUA Stufe | erfiillen. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleiterin bzw. der Schulleiter. Die Stufe Il dauert
ebenfalls ein Jahr.

Zusammen mit der hohen Durchléssigkeit zwischen Schule und Ausbildung auch wahrend eines laufenden
Schuljahres (auch Langzeitpraktika an 2 Tagen/Woche sind bei Vorliegen eines Vorvertrags mit dem Ziel
einer Ausbiidung anstelle des berufsbildenden Unterrichts moglich) sowie den ausbildungsbegleitenden
Mdglichkeiten, allgemeinbildende Abschilisse zu erwerben, solt das Vorbereitungsjahr zu einem gré3tmog-
lichen Bildungserfolg und zu deutlich verbesserten Chancen der Jugendlichen im Hinblick auf eine duale
Ausbildung fuhren. Dazu soll den Schulen eine hohe Flexibilitit in Bezug auf die Organisation der Lernan-
gebote erméglicht werden, um Voraussetzungen fur individuelle Lésungen zu schaffen.
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Fir die Festlegung der GréRe der Gruppen einer Schule im Rahmen des Schulversuchs gelten folgende
Schullermindest- bzw. -hdchstzahlen:

Schilermindestzahl Schilerhdchstzahl
Stufe | 8 16
Stufe Il 10 25

Im fachpraktischen Unterricht liegt der Klassenteiler bei 10 Schilerinnen und Schiler bezogen auf die ge-
samte Jahrgangsstufe.

4. Unterrichtsangebote

Dem Schulversuch liegt eine neue Lernkultur zu Grunde, die Uiber Lernangebote auf unterschiedlichen An-
spruchsniveaus in Verbindung mit regelméRigen (individuellen) Reflexions- und Beratungsgespréachen eine
intensive Begleitung der Jugendlichen in kleinen Lerngruppen erméglicht. ‘

In der Schulform ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA® werden drei padagogische Kern-
bereiche fokussiert, die die Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf die Erfordernisse des Ausbildungsmarktes
vorbereiten:

1. individuelle Férderung im allgemeinbildenden Unterricht,

2. intensive berufliche Orientierung mit verstérkter Einbindung betrieblicher Phasen,

3. festgelegte Profilgruppenstunden in der Stundentafel zur Erweiterung der personalen und sozialen
Kompetenzen sowie zum Erlernen elementarer Selbstlerntechniken.

Fir Schiilerinnen und Schiller, die ochne Abschluss in die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA"
aufgenommen werden, ist das prioritare Ziel, den Hauptschulabschiuss zu erreichen. Hierfir wird der Unterricht
in Deutsch und Mathematik verstérkt, so dass durch intensive individuelle Férderung die Gleichsteliung mit dem
Hauptschulabschluss erreicht werden kann. Diese Schiilerinnen und Schiiler erhalten in der Regel keinen Unter-
richt in Englisch (Gruppe A). Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

Schlerinnen und Schiiler, die mit einfachem Hauptschulabschluss in die ,Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung — BUA* aufgenommen werden, kénnen das Fach Englisch fakultativ nach eingehender Be-
ratung der Schule wahlen, so dass die Voraussetzungen zur Erlangung des ausbildungsbegleitenden mitt-
leren Bildungsabschiusses gegeben sind (bei Wahl des Fachs Englisch Gruppe B, ansonsten Gruppe A).

Schulerinnen und Schiiler, die mit qualifizierendem Hauptschulabschluss oder gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 2
VOBFS in die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA* aufgenommen werden, werden obli-

gatorisch im Fach Englisch geméaR Stundentafel (Gruppe B) unterrichtet.

Far die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA* gilt folgende Stundentafel:

Stufe | Stufe | Stufe |l
Gruppe A Gruppe B
Deutsch* 4-5 3 5
Mathematik* 4-5 3 5
| Englisch - 3 5
| Religion/Ethik 1 1 1
| Politik und Wirtschaft 1 1 1
 Sport 2 2 2
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Berufsbildender Unter- | 12 12 9

richt...

... davon Theorie 2 2 4

... davon Praxis 10 10 5

Wahlpflichtunterricht 1 1 -

Profilgruppenunterricht | 4 4 2

Summe 30 30 30

* Die Stundenzahl in Deutsch und Mathematik betragt in der Summe 9.

Der Unterricht in Naturwissenschaften in der Stufe |l wird im Uberwiegenden Teil der beruflichen Schwer-
punkie anwendungsbezogen im Rahmen des berufsbildenden Unterrichts erteilt. Lediglich im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung erfolgt der Unterricht als Naturwissenschaftsunterricht unabhangig vom berufs-
bezogenen Unterricht (2 Wochenstunden, der berufsbildende Unterricht reduziert sich in diesem Fall auf 7
Wochenstunden). So wird allen Schiilerinnen und Schiilern der Ubergang in studienqualifizierende Schul-
formen ermdéglicht.

5. Zentrale Elemente

Die Kernbereiche der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA* sollen u. a. durch folgende
Malinahmen umgesetzt werden:

Differenzierter Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch

Im Bereich der allgemeinbildenden Facher liegt in dieser Schulform aufgrund des unterschiedlichen Schulbe-
suchsvertaufs der Schillerinnen und Schilier ein sehr heterogenes Leistungsspektrum vor. Dieser Problematik
soll durch einen niveaudifferenzierten Unterricht begegnet werden. Fir eine individuelle, adressatenorientierte
Férderung in den allgemeinbildenden Kernfachern Deutsch, Englisch und Mathematik sind fiir jedes Fach
Differenzierungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen, die es ermdglichen, auf die unterschiedlichen Be-
darfe (Lernzugange/ -geschwindigkeiten) der Schilerinnen und Schiiler einzugehen und einen individuellen
Kompetenzzuwachs fiir alle zu generieren. Zu diesem Zweck wird in den allgemeinbildenden Kernféchern
Deutsch, Englisch und Mathematik in der Stufe | der Klassenverband aufgeldst, um auf zwei oder drei Leis-
tungsniveaus unterrichten zu kénnen. Grundsatzlich sollen die Profilgruppen aus einer heterogenen Schiller-
schaft bestehen, die — mit Ausnahme der zu differenzierenden Féchern — im Profilgruppenverband unterrichtet
werden, um auch in diesem Bereich einen optimalen Kompetenzzuwachs zu erreichen.

Vorbereitung fiir den ausbildungsbegleitenden Erwerb des Mittleren Abschlusses

Der Fokus bei der Beratung hinsichtlich des Erwerbs eines Mittleren Abschlusses in der neuen Schulform
.Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA* liegt verstarkt auf der Méglichkeit, den Abschiuss
wahrend einer dualen Berufsausbildung zu erlangen. In der Stufe | haben die Schilerinnen und Schiiler
entsprechend der Zugangsvoraussetzungen Gelegenheit, eine wesentliche Bedingung dafiir zu schaffen,
indem sie bereits wéhrend ihrer vollschulischen Ausbildung die dafir notwendige Leistung (mindestens
ausreichende Leistungen in einer Fremdsprache, in der Regel in Englisch) erzielen. Die weiteren Voraus-
setzungen fur den ausbildungsbegleitenden Erwerb des Mittieren Abschlusses gemaf § 9 der Verordnung
Gber die Berufsschule kénnen im Rahmen einer dualen Berufsausbildung erfiillt werden.

Unterricht und Berufsorientierung in verschiedenen fachlichen Schwerpunkten

Schiilerinnen und Schiiler sollen wahrend der Stufe | der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung
- BUA* mindestens zwei berufliche Schwerpunkte mit jeweils mindestens 80 Jahres-Wochenstunden im Un-
terricht kennenlernen und méglichst in einer‘entsprechenden Betriebsphase mit einschlagigen praktischen
Erfahrungen verbinden. Um Interesse flir potenzielle Berufe zu wecken, soll hier kein basaler Fachunterricht
auf Einstiegsniveau stattfinden, vielmehr werden attraktive Segmente aus den beruflichen Kernbereichen
erfahrbar gemacht. Somit lernen die Schilerinnen und Schiiler eigene Potenziale kennen, was sie in die
Lage versetzt, auf der Grundlage ihrer Interessen und Kompetenzen selbststandig eine fundierte, aber auch
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realistische Berufswahlentscheidung zu treffen und eine berufliche Identitat zu entwickeln. Berufliche Schu-
len, die nur einen Schwerpunkt anbieten, haben zur Angebotsdiversifikation die Mdglichkeit, mit anderen
Schulen Kooperationen einzugehen. Die Berufsorientierung erfolgt sowohl im Unterricht des berufsbilden-
den Lernbereichs als auch in den Profilgruppenstunden.

Dualisierung der Ausbildungsvorbereitung: Betriebsphasen
Die Hinfithrung zur dualen Berufsausbildung wird durch intensive Einbindung von Betriebsphasen unter-
stiitzt. Durch die Mitarbeit in einem Betrieb sollen Schiilerinnen und Schiiler

« einen Einblick in Arbeitstechniken in bestimmten beruflichen Schwerpunkten erhalten und typische
Arbeitsabléufe kennenlernen,

« schulisch vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden und an der Realitat messen,

+ die Berufs- und Arbeitsweit am spezifischen Arbeitsplatz erfahren,

« Kenntnisse liber die Realitat der Berufsausiibung im betrieblichen Sozialgefuge erwerben und

«  fiur die duale Ausbildung starker motiviert werden.

Die Schulen haben die Méglichkeit, die Betriebsphasen im Rahmen der vorgegebenen Mindeststundenzahl
(160 Stunden / 4 Wochen) bzw. Hdchststundenzahi (320 Stunden / 8 Wochen) flexibel und in Abhéngigkeit
der regionalen Gegebenheiten in das Ausbildungsvorbereitungsjahr zu integrieren. Hiermit werden in Stufe
| alle Varianten zwischen Kurz- und Langzeitbetriebsphasen im potenziellen Ausbildungsbetrieb mdglich
- auch nach individueller beruflicher Orientierungsnotwendigkeit der Schiilerinnen und Schuler. Die damit
erzielte Dualisierung wird den sogenannten ,Klebeeffekt* spirbar verstérken, da den Schilerinnen und
Schiiiern die Gelegenheit gegeben wird, das Unternehmen wahrend der Betriebsphase so von sich zu tiber-
zeugen, dass ein Angebot fiir einen Ausbildungsplatz gemacht wird. Alle unterrichtenden Lehrkréfte Gber-
nehmen bei der Betreuung und Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler wéhrend der Betriebsphasen
im Rahmen ihres Stundendeputats klar definierte Aufgaben.

Beurteilung auf Grundlage von Kompetenzrastern

In allen allgemeinbiidenden Unterrichtsfachern werden die fachlichen Qualifikationen mit einer Schulnote
nach § 73 des Hessischen Schulgesetzes beurteilt und in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
durch stufenbasierte Fachliche Kompetenzraster erganzt. Im berufsbildenden Unterricht findet die Beurtei-
lung ausschlieBlich mittels stufenbasierter fachlicher Kompetenzraster statt. Auf Grundlage der bescheinig-
ten Kompetenzen wird eine Gesamtnote flir den Berufsbildenden Unterricht gebildet.

Die Oberfachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler werden mit Hilfe eines berfachlichen
Kompetenzrasters bewertet. Da das tiberfachliche Kompetenzraste die Beurteilung des Arbeits- und Sozial-
verhaltens ersetzt, ist dieses obligatorischer Bestandteil des Halbjahres- und Jahreszeugnisses und kann
von den Schulen, wenn die Schule verlassen wird, im Zeugnis am Ende der Stufe | ausgehandigt werden.

Die Beurteilung mit Kompetenzrastern ist Grundlage fiir individuelle Gesprache mit den Jugendlichen, in wel-
chen personliche Stérken aber auch Entwicklungsraume aufgezeigt werden kénnen. Somit erhalten die Schii-
lerinnen und Schiiler ein aussageféhiges Feedback (iber ihren fachlichen und tiberfachlichen Leistungs- und
Entwicklungsstand und kénnen daraus unmittelbar konkrete Verhaltensanderungen ableiten.

Far die Zeugnisse werden aus den fachlichen Kompetenzrastern im Berufsbildenden Unterricht verbalisierte
Kompetenzen erstellt, die zukiinftigen Arbeitgebern im Rahmen von Bewerbungsverfahren die Moglichkeit
bieten, die Schdlerinnen und Schiler differenziert nach relevanten Kompetenzbereichen einzuschatzen.
Sie erhalten somit ein weitaus aussagekraftigeres Bewerberprofil als dies ausschlieRlich mit Noten fiir den
beruflichen Lernbereich bzw. fir das Arbeits- und Sozialverhalten in bisherigen Zeugnissen der Fall war.

Sozialpddagogische Unterstiitzung

Schulen erhalten 0,2 Stellen Sozialpadagogik je Profilgruppé in Stufe | zugewiesen. Im Umfang der Ge-
samtstundenzahl ist entsprechend ein auf die Dauer des Schulversuchs befristeter Vertrag mit einer Sozial-
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padagogin bzw. einem Sozialpddagogen mdéglich. In Ergdnzung kdnnen ggf. bestehende Strukturen, z. B.
an der Schule oder beim Schultrdger, genutzt werden.

Profilgruppenunterricht
Im Profilgruppenunterricht werden die Schiilerinnen und Schiiler u. a. auf folgende Weise unterstitzt:

. professionelle Betreuung und individuelle Férderung durch Lehrkrafte und/oder Sozialpddagogen
auch unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten,

. Beratung zum individuellen Kompetenzerwerb (liberfachliche Kompetenzen),

. begleitendes Lerncoaching in Verbindung mit Feedback- und Zielvereinbarungsgesprachen,

. Empathie und Wertschitzung als Basis des Lernens,

. Betreuung wahrend der Betriebsphase gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen,

. Erstellung eines Qualifikationsportfolios aufbauend auf dem Berufswahlpass der Sekundarschulen,

. Reflexion von Ausbildungsprofilen sowie Berufsberatung,

. Unterstitzung bei der Ausbildungsplatzsuche.

Im Profilgruppenunterricht erfolgt keine Benotung. Die erreichten Kompetenzen finden im (iberfachlichen
Kompetenzraster Niederschlag. Im Vordergrund steht die individuelle Begleitung der Schilerinnen und
Schiuler auf dem Weg zu einer dualen Ausbildung durch die Profilgruppenlehrkréfte. Die Unterrichtsstunden
sind in der Stundentafel verankert und werden im Profilgruppenverband durchgefiihrt.

Freiwillige Betreuungsangebote

Ein wichtiger Erfolgsfaktor des Konzepts kann in der Implementierung von freiwilligen Angeboten in der
unterrichtsfreien Zeit liegen, wodurch eine noch intensivere und sinnvollere Betreuung der Jugendlichen am
Nachmittag gewahrieistet ware. Hierdurch wirden die Schilerinnen und Schiiler schon in der Ausbildungs-
vorbereitung an das Zeitmuster der Arbeitswelt gewdhnt. Nach Méglichkeit sollten an einzelnen Versuchs-
schulen der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA® entsprechende Modelle dahingehend
erprobt werden, ggf. auch gemeinsam mit anderen Partnern (z. B. Ausbildungsbetrieben, Arbeitsagentur).

6. Regelung des Ubergangs von der Stufe | in die Stufe Il

Der Fokus in Stufe If liegt auf dem Erwerb des Mittleren Abschlusses. Dies spiegelt sich in der Stundentafel
durch eine deutliche Steigerung des Angebots im allgemeinbildenden Lernbereich wider. Im beruflichen
Bereich erwerben die Jugendlichen in einem Schwerpunktbereich Grundqualifikationen, die in einer (ge-
streckten) Abschiusspriifung gepriift und zertifiziert werden. Diese erworbenen beruflichen Qualifikationen
erleichtern den Ubergang in eine duale Berufsausbildung.

Die Entscheidung beziiglich des Ubergangs von der Stufe | in die Stufe Il wird anhand folgender Kriterien getroffen:

1. Bei Aufnahme in die ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA* konnte die Schiilerin
bzw. der Schiiler den qualifizierenden Hauptschulabschiuss nachweisen oder erfiillte die Zugangs-
voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 VOBFS.

2. Die Gesamtbewertung des berufsbildenden Lernbereichs ergibt sich aus dem Durchschnitt der nach
Stundenumfang gewichteten Leistungen aller Schwerpunkte. Eine schlechter als mit ausreichend be-
wertete Leistung in der Gesamtbewertung des berufsbildenden Lernbereichs ist nicht ausgleichbar.

3. Eine mangelhafte Leistung in einem der drei Facher Deutsch, Englisch oder Mathematik des allge-
meinbildenden Lernbereichs kann nur durch zwei befriedigende Leistungen in den beiden anderen
F&chern oder eine mindestens gute Leistung in einem der beiden anderen genannten Facher oder
eine mit mindestens befriedigend bewertete Gesamtleistung des berufsbildenden Lernbereichs
ausgeglichen werden.
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4. Eine mangelhafte Leistung in einem sonstigen Fach des allgemeinbildenden Lernbereichs kann
durch eine befriedigende Leistung in einem anderen Fach oder durch eine mit mindestens befrie-
digend bewertete Gesamtleistung im berufsbildenden Lernbereich ausgeglichen werden.

5. Es konnen hochstens zwei mangelhafte Leistungen in den Féchern des allgemeinbildenden Lern-
bereichs ausgeglichen werden.

6. Es ist der Nachweis fur die erfolgreiche Absolvierung der Betriebsphasen durch ein betriebliches
Kompetenzraster zu erbringen. Kénnen Schiilerinnen und Schiiler aus nicht durch sie zu vertreten-
den Griinden das vorgesehene Praktikum der Stufe | bis zum Tag der Zeugnisausgabe nicht nach-
weisen, kann eine nachtragliche Versetzung ausgesprochen werden, wenn die Praktikumszeiten
in der unterrichtsfreien Zeit nachgeholt und entsprechend bis zum ersten Unterrichtstag des neuen
Schuljahres nachgewiesen werden.

7. Es muss ein Eignungsgutachten der Klassenkonferenz lber die Lernentwickiung, den Leistungs-
stand und die Arbeitshaltung im Hinblick auf das Erreichen eines Mittleren Abschlusses vorliegen.

8. Eine ungeniigende Leistung in einem Fach oder Kompetenzstufe 0 in einem Schwerpunkt des
beruflichen Lernbereichs ist nicht ausgleichbar, mangelhafte Leistungen in der Gesamtnote des
Berufsbildenden Unterrichts sind nicht ausgleichbar.

7. Angebote der Berufsberatung und Vermittlung in Ausbildung

Zu Beginn des Schuljahres sowohl in Stufe | als auch in Stufe Il sollte in Absprache mit den Eltern und
in enger Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur versucht werden, Schiilerinnen und
Schiiler kurzfristig in Ausbildungsverhaltnisse zu vermitteln, da erfahrungsgemaf zu Schuljahresbeginn
noch zahlreiche unbesetzte Ausbildungsplatze angeboten werden. Dariiber hinaus sind die Beratungs- und
Vermittlungsangebote der Bundesagentur fiir Arbeit kontinuierlich wahrend des Schuljahres in das schuli-
sche Konzept der Berufsorientierung zu integrieren.

Eine besondere Rolle kdnnen in diesem Prozess auch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer fir arbeits-
technische Facher einnehmen. Sie verfligen Uber speziell praxisorientierte Kernkompetenzen und Qualifi-
kationen, sind in der Regel sehr gut mit der Berufs- und Arbeitswelt vernetzt, besitzen eine hohe Affinitat
zur dualen Ausbildung und verfiigen (iber Arbeitserfahrungen auRerhalb der Lehrtétigkeit. Die Ubernahme
von Beratungs- und Koordinierungsaufgaben in Verbindung mit einer Qualifizierungsmaf3nahme fiihren zu
einem héheren Anforderungsprofil der Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die in der ,Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung — BUA* mitarbeiten.

Fur die neu am Schulversuch teilnehmenden Schulstandorte sowie fiir Schulen, die im Rahmen ihrer Teil-
nahme am Schulversuch seit dem Schuljahr 2017/2018 Uber keine A12-Stelle ,BUA-Netzwerkkoordination®
verflgen, werden jeweils 2 Anrechnungsstunden fiir die ,Netzwerkkoordination* fiir Fachlehrerinnen und
Fachlehrer zur Verfligung gestellt. Zu den Aufgabenbereichen zahlen:

*  Mitarbeit im schulspezifischen Planungsteam

* Organisation der Orientierungsphasen innerhalb des beruflichen Unterrichts

* Austausch mit den Profilgruppenlehrkraften

* Erhebung von Fortbildungsbedarfen

Aktive Akquise verlasslicher Partner(-betriebe) im Hinblick auf Praktikums- und Ausbildungsplatze
Organisation und Durchfiihrung regelmaBiger Treffen zum Austausch mit Kooperationspartnern, z.
B. mit allgemeinbildenden Schulen, Betrieben, Arbeitsagenturen, Kammern

Austausch mit den Netzwerkkoordinatorinnen und ~koordinatoren anderer Versuchsschulen.



620 Bekanntmachungen und Mitteilungen des Hess. Kultusministeriums  ABl. 1020

8. Zuweisung

Die Regelzuweisung firr das Folgejahr auf der Grundlage der LUSD zum 01.11. des aktuellen Jahres erfolgt
schulspezifisch, sofern die Stufe | der ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung — BUA“ mindestens
40 Schilerinnen und Schiiler umfasst. Weisen einzelne Schulen bei Schulverbiinden eine geringere Schii-
lerzahl auf, erfolgt die Zuweisung fiir den gesamten Verbund.
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10 Jahre jugend présentiert — Schiiler-
wettbewerb # zeig her was du weilt

Jugend présentiert richtet sich an die Schulerinnen
und Schiiler, welche Freude daran haben, eine Fra-
gestellung zu einem naturwissenschaftlich-mathe-
matischen Thema anschaulich und verstéandlich zu
prasentieren und ihre Mitschillerinnen und Mitsch-
ler von diesen Themen zu begeistern.

Wie funktioniert es?

Mit einem kurzen Videoclip, in dem die Schiilerin-
nen und Schuler eine naturwissenschaftlich-ma-
thematische Fragestellung beantworten, kénnen
sie sich unter www.jugend-praesentiert.de bewer-
ben. Die Besten unter ihnen werden anschlieend
zu einem Landerfinale eingeladen. Hier kbnnen sie
an Workshops teilnehmen und halten ihre Prasen-
tation vor einer Jury erneut, welche die ca. 120 bes-
ten Prasentationen auswahilt. Die Schiilerinnen und
Schiiler gewinnen die Teilnahme an einer Présen-
tationsakademie: Dort erhalten die sie an zweiein-
halb Tagen ein umfassendes Prasentationstraining,
arbeiten mit Rhetorikprofis zusammen und erhalten
weitere Prasentationsskills, bis schliel3lich die bes-
ten 6 unter ihnen im groRen Finale gekirt werden.
Zu gewinnen gibt es eine mehrtégige Stadtereise.

Wer kann teilnehmen?

Schilerinnen und Schiiler ab der 7. Klasse bis 21
Jahre.

Zudem kdnnen Schulen einen eigenen schulinter-
nen Prasentationswettbewerb durchfiihren.

Bewerbungsfrist?
1. November 2020 bis 15. Februar 2021

Wann?
Alle Termine und weitere Informationen kénnen Sie
unter www.jugend-praesentiert.de entnehmen.

Wettbewerb trotz Covid-19?

Die Teilnahme am Wettbewerb ist gut mit den
derzeitigen Einschrankungen durch Covid-19 ver-
einbar. So ist sowohl das Einreichen von Wett-
bewerbsvideos als auch die Durchfihrung eines

schulinternen Online-Prasentationswettbewerbs im
Homeschooling umsetzbar.

Schiilerwettbewerb zur politischen
Bildung 2020

Das Motto
,Politik ist, wenn ihr was macht.”

Der Wettbewerb

Der Schilerwettbewerb zur politischen Bildung
bietet methodische Hilfen fur einen Unterricht, der
die Schilerinnen und Schiler unter dem Begriff
»entdeckendes Lernen® dazu anleitet, im Rahmen
einer Projektarbeit selbststéndig Informationen zu
beschaffen, Probleme zu erkennen, L&sungswege
vorzuschiagen und eine begriindete eigene Mei-
nung zu entwickeln.

Veranstalter
Bundeszentrale fir politische Bildung

Zielgruppe

Teilnahmeberechtigt sind alle Klassen der Stufen 4
bis 12.

Forderschulen haben bei der Bearbeitung der Auf-
gaben freie Wahl der Altersstufen. Bei Thema 6 fir
die Alteren (Politik brandaktuell) sind Kleingruppen
mit mind. 5 Personen mdglich.
Kiassen/Kurse/Arbeitsgemeinschaften erarbeiten
gemeinsam einen Beitrag, der in vielen Unterrichts-
fachern behandelt werden kann. Je nach Thema
sind zum Beispiel Videos, Lapbooks, Infotafeln,
Zeitungsseiten, Multimedia-Prasentationen oder
andere Prasentationsformen gefordert.

Anpassung an die aktuellen Umsténde

. Die Aufgaben wurden arbeitsteiliger gestaltet.

. Fast jede Aufgabe bietet die Mdéglichkeit, ein
digitales Werkst{ick einzureichen.

Anerkennung, Preise

Auf die Siegerinnen und Sieger warten elf Reisen
fur die ganze Kiasse nach Berlin, Dresden, M(n-
chen, Mainz, Leipzig und Bonn (inkl. Unterkunft,
Verpflegung und Programm). Hinzu kommen bis zu
350 Gewinne in Form von Geldpreisen von max.
2.000 Euro. Alle Teilnehmenden erhalten eine Teil-
nahmeurkunde/Teilnahmebescheinigung.



